
 
 
BRK-Kreisverband 
Neustadt a.d. Aisch – Bad Windsheim 

 
Das Bayerische Rote Kreuz - Körperschaft des öffentlichen Rechts - ist einer der größ-
ten Wohlfahrtsverbände und die führende Hilfsorganisation in Bayern. Der Kreisverband 
Neustadt/Aisch – Bad Windsheim gehört mit etwa 180 hauptamtlichen und ca. 800 ehren-
amtlichen Mitarbeitern zu den großen Wohlfahrtsverbänden im Landkreis.  
 

DRINGEND - Wir suchen DICH! 
 
    Für unseren    

 
  
 
 
 

 
 
 
 

 

 

Kinderpfleger/in  
(m/w/d)  

in Teilzeit  
(15 – 20 Stunden) 

 

 
Dein Arbeitsplatz: 
Der Hort ist eine familienergänzende  
Einrichtung. Wir betreuen bis zu 100 Schul-
kinder im Alter von 6 – 14 Jahren.  
Die Kinder kommen nach Schulende in den 
Hort. Dort nehmen Sie zuerst ihr Mittag-
essen zu sich und erledigen im Anschluss 
ihre Hausaufgaben. Hierbei erhalten Sie 
Hilfe von unseren pädagogischen Fach-
kräften.  
Danach finden unterschiedliche pädago-
gische Angebote statt, die auch je nach  
Jahreszeit wechseln.  
Im Mittelpunkt stehen eine kindgerechte 
Förderung sowie ein wertschätzendes  
Miteinander zwischen Mitarbeitern und  
Kindern.  
Öffnungszeit: Montag bis Freitag 
                      11.00 bis 16.30 Uhr 
In den Schulferien wird eine Ferien-
betreuung angeboten. 

 

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben,  
sende Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an: 
 
Bayerisches Rotes Kreuz 
Kreisverband Neustadt/Aisch – Bad Windsheim 
Robert-Koch-Straße 2 
91413 Neustadt a.d. Aisch 
E-Mail: bewerbung@kvnea-bw.brk.de 
 
Gerne kannst Du Dich auch direkt im Hort melden!  
 
Deine Ansprechpartnerin dort ist die Leitung 
Frau Swetlana Lehmann, Tel: 09106-9281280, 
Zennhäuser Weg 4, 91459 Markt Erlbach 
 

Wir freuen uns auf  
Deine Bewerbung! 

 

in Markt Erlbach 
 

suchen wir zur Verstärkung unseres 
Teams zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/n engagierte/n 

Deine Vorteile: 
+ engagiertes Team  
+ Mitgestaltungsmöglichkeiten durch  
   Einbringung Deiner Ideen und Erfahrungen  
+ Vergütung nach BRK-Tarifvertrag mit  
   regelmäßigen 
+ Sonderzahlungen (Weihnachts- und  
   Urlaubsgeld) sowie Zuschläge 
+ Betriebliche Altersvorsorge und  
   vermögenswirksame Leistungen 
+ betriebliches Gesundheitsmanagement 
+ Förderung von Fort- und Weiterbildung 
 
 

 

Dein Profil: 
+ Liebe zum Beruf und den Kindern 
+ staatlich anerkannte/r Kinderpfleger/in 
+ gerne mit Berufserfahrung 
+ selbstständig, kreativ, motiviert, zuverlässig  
   und belastbar 
+ teamfähig und soziale Kompetenz gegen 
   über Kindern, Eltern sowie Kollegen 

 

mailto:info@kvnea-bw.brk.de

